
  

Adfærdskodeks  

Dato: 1. september 2025  

Indledning  

Techflex Germany GmbH betragter sig selv som en del af en internationalt forbundet 
økonomi og opererer fra sin lokation i Kürten. Vores virksomhed følger princippet om den 
"hæderlige købmand" og anerkender sit ansvar.  

• Vi tager hensyn til de direkte og indirekte virkninger af vores 
forretningsaktiviteter på miljø og samfund og stræber efter en afbalanceret 
vurdering af økonomiske, økologiske og sociale interesser.  

• Techflex Germany GmbH handler i overensstemmelse med almindeligt 
anerkendte værdier og principper, overholder loven og respekterer især 
internationalt anerkendte menneskerettigheder og arbejdsstandarder som 
beskrevet nedenfor.  

Hvis gældende nationale regler er i konflikt med denne adfærdskodeks, eller den lokale 
kontekst gør fuld overholdelse umulig, vil vi søge løsninger for at opfylde kravene i 
kodekset så vidt muligt.  

Etisk ansvar og integritet  

Techflex Germany GmbH forfølger udelukkende lovlige forretningsmål og -praksis og 
opretholder kun forretningsforbindelser med pålidelige partnere. Vi handler retfærdigt og 
respektfuldt over for partnere og kunder og anerkender forskellige juridiske, økonomiske, 
sociale og kulturelle baggrunde.  

Techflex Germany GmbH støtter fri og fair global handel.  

Korruption, handelskontrol og hvidvask  

Vi afviser enhver form for bestikkelse og korruption. Dette inkluderer også at undgå 
enhver fremtoning af sådanne handlinger – både ved at give og modtage uberettigede 
fordele. Techflex Germany GmbH handler i overensstemmelse med gældende import- og 
eksportregler og overholder lovgivningen om forebyggelse af hvidvask.  

Fair konkurrence  

Vi går ind for fri og fair konkurrence og tolererer ikke konkurrencebegrænsende aftaler. Vi 
afviser fordele opnået gennem unfair forretningspraksis.  

Persondata, fortrolige oplysninger og intellektuel ejendom  

Techflex Germany GmbH respekterer de personlige rettigheder for medarbejdere, 
forretningspartnere og kunder og overholder gældende lovgivning og administrative 
bestemmelser om behandling af persondata og informationssikkerhed.  



Fortrolige forretningsoplysninger og andre følsomme data fra partnere og kunder 
beskyttes mod uautoriseret adgang, brug og videregivelse – mindst i henhold til 
gældende lovgivning.  

Vi respekterer også intellektuelle ejendomsrettigheder tilhørende partnere, kunder og 
tredjeparter og sikrer passende beskyttelse ved udveksling af knowhow og teknologi.  

Beskyttelse af forbrugerinteresser  

Hvis Techflex Germany GmbH’s produkter og tjenester berører forbrugerinteresser, 
træffes passende foranstaltninger for at sikre deres sikkerhed og kvalitet. Vi sikrer, at 
produkterne og tjenesterne overholder gældende forbrugerbeskyttelseslovgivning. Ved 
informations- og salgsaktiviteter tager vi hensyn til forbrugerinteresser ved at anvende 
lovgivning om fair handels-, markedsførings- og reklamepraksis.  

Miljø- og klimabeskyttelse  

Techflex Germany GmbH påtager sig sit økologiske ansvar ved at anvende gældende 
lovgivning og anerkendte standarder for miljø- og klimabeskyttelse. Vi arbejder løbende 
på at reducere de negative miljøpåvirkninger af vores aktiviteter.  

Menneskerettigheder og arbejdsstandarder  

Menneskets værdighed er ukrænkelig. Derfor respekterer vi internationalt anerkendte 
menneskerettigheder som fastlagt i FN’s Verdenserklæring om Menneskerettigheder.  

Arbejdsforhold  

Techflex Germany GmbH behandler sine medarbejdere med respekt. Vi afviser enhver 
form for ulovlig straf, misbrug, chikane, intimidering eller anden nedværdigende 
behandling. Alle ansættelsesforhold er underlagt gældende arbejdsret, og vi forventer det 
samme af vores kontraktpartnere.  

Afvisning af børnearbejde og beskyttelse af unge arbejdstagere  

Vi tolererer ikke børnearbejde og overholder den lovbestemte minimumsalder for 
beskæftigelse. Praktikophold organiseres i henhold til lovgivningen. Vi forventer, at vores 
kontraktpartnere har passende metoder til aldersverifikation for at forhindre 
børnearbejde. Hvis børnearbejde opdages, skal der straks træffes foranstaltninger, der 
prioriterer barnets velfærd og udvikling. For personer under 18 år skal unge 
arbejdstageres rettigheder respekteres; de må kun ansættes, hvis arbejdsforholdene ikke 
bringer deres sundhed, sikkerhed, moral eller udvikling i fare.  

Afvisning af tvangsarbejde  

Techflex Germany GmbH afviser enhver form for tvangs- eller pligtarbejde. Dette 
inkluderer gældsslaveri, trældom, slaveri eller slaverilignende praksis, menneskehandel 
og enhver form for ufrivilligt arbejde, der er i strid med internationalt anerkendte arbejds- 
og sociale standarder.  

Lønningsprincipper  

Techflex Germany GmbH anvender lovbestemte eller – hvor relevant – kollektive aftaler 
ved aflønning. Vi sikrer, at lønnen ikke er lavere end den lovbestemte, aftalte eller 
branchemæssige minimumsløn.  



Arbejdstid  

Techflex Germany GmbH anvender lovbestemte eller kollektive regler om arbejdstid, 
herunder overarbejde, pauser og ferie. Vi sikrer, at den normale ugentlige arbejdstid plus 
overarbejde ikke overskrider de tilladte grænser, og at arbejdstidsreglerne overholdes.  

Mangfoldighed, inklusion og ikke-diskrimination  

Techflex Germany GmbH værdsætter medarbejdernes mangfoldighed og fremmer et 
inkluderende arbejdsmiljø. Vi arbejder for lige muligheder og afviser enhver form for 
diskrimination eller ulige behandling baseret på oprindelse, social status, helbred, 
handicap, seksuel orientering, alder, køn, politisk overbevisning, religion eller 
livsanskuelse.  

Sundhed og sikkerhed på arbejdspladsen  

Techflex Germany GmbH overholder nationale og internationale standarder for 
arbejdsmiljø og sikkerhed. Vi sikrer et sikkert og sundt arbejdsmiljø (forebyggelse af 
ulykker, skader og arbejdsrelaterede sygdomme) for at beskytte medarbejderes og 
tredjeparts sundhed og sikkerhed.  

  

Techflex Germany GmbH  
Hungenbach 4b · 51515 Kürten · Tyskland  
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