
  

Código de Conducta  

Fecha: 1 de septiembre de 2025  

Preámbulo  

Techflex Germany GmbH se considera parte de una economía internacionalmente 
interconectada y opera en su sede de Kürten. Nuestra empresa sigue el principio del 
“comerciante honorable” y reconoce su responsabilidad.  

• Observamos los efectos directos e indirectos de nuestras actividades 
comerciales sobre el medio ambiente y la sociedad, y nos esforzamos por 
equilibrar adecuadamente los intereses económicos, ecológicos y sociales.  

• Techflex Germany GmbH actúa de acuerdo con valores y principios 
generalmente aceptados, cumple con la ley y respeta especialmente los 
derechos humanos y las normas laborales reconocidas internacionalmente, 
como se detalla a continuación.  

Si las normativas nacionales existentes contradicen el contenido de este Código de 
Conducta o si el contexto nacional impide su cumplimiento total, buscaremos formas de 
cumplir con sus requisitos en la mayor medida posible.  

Compromiso ético y moral, e integridad  

Techflex Germany GmbH persigue únicamente objetivos y prácticas comerciales legales 
y mantiene relaciones comerciales solo con socios serios. Actuamos de manera justa y 
respetuosa con nuestros socios comerciales y clientes, y respetamos diferentes 
contextos legales, económicos, sociales y culturales.  

Techflex Germany GmbH promueve un comercio mundial libre y justo.  

Corrupción, control comercial y lavado de dinero  

Rechazamos toda forma de soborno y corrupción. Esto incluye evitar incluso la 
apariencia de tales prácticas, ya sea mediante la concesión o aceptación de ventajas 
indebidas. Techflex Germany GmbH actúa conforme a las normativas vigentes de control 
de importaciones y exportaciones, y cumple con los requisitos legales para la prevención 
del lavado de dinero.  

Competencia leal  

Defendemos la competencia libre y justa, y no toleramos acuerdos anticompetitivos. 
Rechazamos cualquier ventaja obtenida mediante prácticas comerciales desleales.  



Datos personales, información confidencial y propiedad intelectual  

Techflex Germany GmbH respeta los derechos personales de sus empleados, socios 
comerciales y clientes, y cumple con las normativas legales y administrativas aplicables 
sobre el tratamiento de datos personales y la seguridad de la información.  

Los secretos comerciales y otra información confidencial confiada por socios y clientes 
están protegidos contra la obtención, el uso y la divulgación no autorizados, al menos 
conforme a las disposiciones legales pertinentes.  

Además, respetamos la propiedad intelectual de nuestros socios, clientes y terceros, y 
nos aseguramos de que se tomen medidas adecuadas para proteger los derechos de 
propiedad intelectual al intercambiar conocimientos y tecnologías.  

Protección de los intereses del consumidor  

Cuando los productos o servicios de Techflex Germany GmbH afectan a los 
consumidores, se toman medidas adecuadas para garantizar su seguridad y calidad. 
Nos aseguramos de que cumplan con las leyes de protección al consumidor. En 
nuestras actividades de información y ventas, aplicamos las normativas legales sobre 
prácticas comerciales, de marketing y publicidad justas.  

Protección del medio ambiente y el clima  

Techflex Germany GmbH asume su responsabilidad ecológica aplicando las normativas 
legales y estándares reconocidos para la protección del medio ambiente y el clima. 
Trabajamos continuamente para reducir los impactos negativos de nuestras actividades 
sobre el entorno.  

Derechos humanos y normas laborales  

La dignidad humana es inviolable. Por ello, respetamos los derechos humanos 
reconocidos internacionalmente, tal como se establece en la Declaración Universal de 
los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.  

Relaciones laborales  

Techflex Germany GmbH trata a sus empleados con respeto. Rechazamos cualquier 
forma de sanción ilegal, abuso, acoso, intimidación o trato degradante. Todas las 
relaciones laborales se rigen por la legislación laboral aplicable, y esperamos lo mismo 
de nuestros socios contractuales.  

Rechazo del trabajo infantil y protección de los jóvenes trabajadores  

No toleramos el trabajo infantil y respetamos la edad mínima legal para el empleo. Las 
prácticas de formación se organizan conforme a la ley. Esperamos que nuestros socios 
tengan mecanismos adecuados para verificar la edad y prevenir el trabajo infantil. Si se 
detecta trabajo infantil, deben tomarse de inmediato todas las medidas necesarias para 
proteger el bienestar y desarrollo del menor. Los derechos de los trabajadores menores 
de 18 años deben respetarse, y solo pueden ser empleados si se garantiza que las 
condiciones laborales no ponen en peligro su salud, seguridad o moralidad.  



Rechazo del trabajo forzoso  

Techflex Germany GmbH rechaza toda forma de trabajo o servicio forzoso. Esto incluye 
servidumbre por deudas, esclavitud, prácticas similares a la esclavitud, trata de 
personas y cualquier forma de trabajo involuntario incompatible con las normas 
laborales y sociales internacionalmente reconocidas.  

Principios de remuneración  

Techflex Germany GmbH aplica las disposiciones legales o, cuando corresponda, las 
convenciones colectivas en materia de remuneración. Garantizamos que la retribución 
no sea inferior al salario mínimo legal, convencional o del sector.  

Jornada laboral  

Techflex Germany GmbH aplica las disposiciones legales o convencionales sobre 
jornada laboral, incluidas horas extra, pausas y vacaciones. Nos aseguramos de que la 
jornada semanal regular más las horas extra no exceda los límites permitidos y que se 
respeten las normativas sobre tiempo de trabajo.  

Diversidad, inclusión y no discriminación  

Techflex Germany GmbH valora la diversidad de sus empleados y fomenta un entorno 
de trabajo inclusivo. Nos comprometemos con la igualdad de oportunidades y 
rechazamos toda forma de discriminación o trato desigual por motivos de origen 
nacional o étnico, condición social, salud, discapacidad, orientación sexual, edad, 
género, opinión política, religión o creencias.  

Salud y seguridad en el trabajo  

Techflex Germany GmbH cumple con las normas nacionales e internacionales de salud 
y seguridad laboral. Garantizamos un entorno de trabajo seguro y saludable para 
prevenir accidentes, lesiones y enfermedades laborales, protegiendo así la salud y 
seguridad de nuestros empleados y terceros.  

  

Techflex Germany GmbH  
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