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Préambule

Techflex Germany GmbH se considére comme partie intégrante d’'une économie
interconnectée a I'échelle internationale et opere sur son site de Kirten. Notre entreprise
adhére aux principes du « commergant honorable » et reconnait sa responsabilité.

* Nous observons les effets directs et indirects de nos activités commerciales
sur 'environnement et la société, et nous nous effor¢gons de concilier les
intéréts économiques, écologiques et sociaux de maniére équilibrée.

+ Techflex Germany GmbH agit conformément aux valeurs et principes
généralement reconnus, respecte la législation et les droits humains et
normes du travail internationalement reconnus tels que définis ci-dessous.

Si des réglementations nationales existantes sont en contradiction avec le présent Code
de Conduite ou si le contexte local empéche son application compléte, nous
chercherons des moyens de respecter autant que possible ses exigences.

Engagement moral et intégrité

Techflex Germany GmbH poursuit uniquement des objectifs commerciaux légaux et
entretient des relations d’affaires uniquement avec des partenaires sérieux. Nous
agissons de maniére équitable et respectueuse envers nos partenaires commerciaux et
clients, en tenant compte de leurs contextes juridiques, économiques, sociaux et
culturels.

Techflex Germany GmbH soutient un commerce mondial libre et équitable.

Corruption, controle commercial, blanchiment d’argent

Nous rejetons toute forme de corruption et de pots-de-vin. Cela inclut I'évitement de
toute apparence d’avantage indu, que ce soit par I'octroi ou la réception. Techflex
Germany GmbH respecte les réglementations en vigueur en matiére de contréle des
importations et exportations, ainsi que les exigences légales de lutte contre le
blanchiment d’argent.

Concurrence loyale

Nous défendons une concurrence libre et loyale et ne tolérons aucun accord
anticoncurrentiel. Nous rejetons tout avantage obtenu par des pratiques commerciales
déloyales.

Données personnelles, informations confidentielles et propriété intellectuelle
Techflex Germany GmbH respecte les droits individuels de ses employés, partenaires
commerciaux et clients, et applique les réglementations lIégales en matiére de traitement
des données personnelles et de sécurité de I'information.



Les secrets commerciaux et autres informations confidentielles confiées par nos
partenaires et clients sont protégés contre I'acquisition, I'utilisation et la divulgation non
autorisées, conformément aux lois applicables.

Nous respectons également la propriété intellectuelle de nos partenaires, clients et tiers,
et veillons a ce que des mesures adéquates soient prises pour protéger les droits de
propriété intellectuelle lors des échanges de savoir-faire et de technologies.

Protection des intéréts des consommateurs

Lorsque nos produits ou services concernent les consommateurs, nous prenons les
mesures nécessaires pour garantir leur sécurité et leur qualité. Nous veillons a ce qu’ils
soient conformes aux lois de protection des consommateurs. Lors des actions
d’'information et de vente, nous respectons les régles de pratiques commerciales,
marketing et publicitaires équitables.

Protection de I’environnement et du climat

Techflex Germany GmbH assume sa responsabilité écologique en appliquant les lois et
normes reconnues en matiére de protection de I'environnement et du climat. Nous
travaillons a réduire continuellement les impacts négatifs de nos activités sur
'environnement.

Droits humains et normes du travail

La dignité humaine est inviolable. Nous respectons les droits humains internationalement
reconnus tels que définis dans la Déclaration universelle des droits de 'homme des
Nations Unies.

Relations de travail

Techflex Germany GmbH traite ses employés avec respect. Nous rejetons toute forme
de sanction illégale, abus, harcélement, intimidation ou traitement dégradant. Tous les
contrats de travail sont conformes au droit du travail applicable, et nous attendons la
méme chose de nos partenaires.

Rejet du travail des enfants et protection des jeunes travailleurs

Nous ne tolérons pas le travail des enfants et respectons 'age minimum Iégal pour
'emploi. Les stages sont organisés conformément a la loi. Nos partenaires doivent
disposer de moyens adéquats pour vérifier 'dge des travailleurs. En cas de travail des
enfants, des mesures immédiates doivent étre prises pour garantir leur bien-étre et leur
développement. Les droits des jeunes de moins de 18 ans doivent étre respectés, et leur
emploi ne doit pas nuire a leur santé, sécurité ou moralité.

Rejet du travail forcé

Techflex Germany GmbH rejette toute forme de travail ou de service forcé. Cela inclut la
servitude pour dettes, I'esclavage, les pratiques assimilées a I'esclavage, la traite des
étres humains et toute forme de travail involontaire contraire aux normes internationales.



Principes de rémunération

Techflex Germany GmbH applique les dispositions Iégales ou conventionnelles en
matiére de rémunération. Nous garantissons que les salaires versés ne sont pas
inférieurs au minimum Iégal, conventionnel ou sectoriel.

Temps de travail

Techflex Germany GmbH respecte les dispositions lIégales ou conventionnelles sur le
temps de travail, y compris les heures supplémentaires, les pauses et les congés. Nous
veillons a ce que la durée hebdomadaire normale, y compris les heures
supplémentaires, ne dépasse pas les limites autorisées.

Diversité, inclusion et non-discrimination

Techflex Germany GmbH valorise la diversité de ses employés et favorise un
environnement de travail inclusif. Nous nous engageons pour I'égalité des chances et
rejetons toute forme de discrimination fondée sur l'origine, la condition sociale, la santé,
le handicap, I'orientation sexuelle, 'dge, le sexe, les opinions politiques, la religion ou les
convictions.

Santé et sécurité au travail

Techflex Germany GmbH respecte les normes nationales et internationales en matiére
de santé et sécurité au travail. Nous assurons un environnement de travail sar et
favorable a la santé, afin de prévenir les accidents, blessures et maladies
professionnelles.
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