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Premessa

Techflex Germany GmbH si considera parte di un’economia internazionalmente
interconnessa e opera presso la sede di Kirten. La nostra azienda si ispira al principio
del “commerciante onesto” e riconosce la propria responsabilita.

* Osserviamo gli effetti diretti e indiretti delle nostre attivita commerciali
sul’ambiente e sulla societa, cercando di bilanciare in modo adeguato gli
interessi economici, ecologici e sociali.

+ Techflex Germany GmbH agisce in conformita ai valori e principi
generalmente riconosciuti, rispetta la legge e in particolare i diritti umani e gl
standard lavorativi riconosciuti a livello internazionale, come indicato di
seguito.

Qualora normative nazionali esistenti siano in contrasto con il presente Codice di
Condotta o il contesto locale ne impedisca la piena applicazione, cercheremo soluzioni
per rispettarne comunque i requisiti.

Impegno etico e integrita

Techflex Germany GmbH persegue esclusivamente obiettivi e pratiche commerciali legali
e intrattiene rapporti d’affari solo con partner affidabili. Ci comportiamo in modo equo e
rispettoso verso partner e clienti, tenendo conto delle diverse realta giuridiche,
economiche, sociali e culturali.

Techflex Germany GmbH sostiene il commercio mondiale libero e leale.

Corruzione, controllo commerciale e riciclaggio

Rifiutiamo ogni forma di corruzione e concussione. Evitiamo anche 'apparenza di
vantaggi illeciti, sia nella concessione che nella ricezione. Techflex Germany GmbH
agisce in conformita alle normative vigenti sul controllo delle importazioni ed esportazioni
e rispetta le disposizioni legali contro il riciclaggio di denaro.

Concorrenza leale

Sosteniamo la concorrenza libera e leale e non tolleriamo accordi anticoncorrenziali.
Rifiutiamo vantaggi ottenuti tramite pratiche commerciali scorrette.

Dati personali, informazioni riservate e proprieta intellettuale

Techflex Germany GmbH rispetta i diritti personali di dipendenti, partner e clienti, e
osserva le normative vigenti sul trattamento dei dati personali e sulla sicurezza delle
informazioni.



| segreti commerciali e le informazioni riservate affidateci da partner e clienti sono protetti
contro I'acquisizione, 'uso e la divulgazione non autorizzati, almeno secondo le
disposizioni di legge pertinenti.

Rispettiamo inoltre la proprieta intellettuale di partner, clienti e terzi, e ci assicuriamo che
siano adottate misure adeguate per tutelare i diritti di proprieta intellettuale nello scambio
di know-how e tecnologie.

Tutela degli interessi dei consumatori

Quando i nostri prodotti o servizi riguardano i consumatori, adottiamo misure appropriate
per garantirne la sicurezza e la qualita. Ci assicuriamo che siano conformi alle normative
vigenti in materia di tutela dei consumatori. Nelle attivita informative e commerciali,
applichiamo le disposizioni legali sulle pratiche commerciali, di marketing e pubblicitarie
corrette.

Tutela dell’ambiente e del clima

Techflex Germany GmbH assume la propria responsabilita ecologica applicando le
normative e gli standard riconosciuti per la protezione del’ambiente e del clima.
Lavoriamo costantemente per ridurre gli impatti negativi delle nostre attivita
sull’ambiente.

Diritti umani e standard lavorativi

La dignita umana ¢ inviolabile. Rispettiamo i diritti umani riconosciuti a livello
internazionale, come stabilito nella Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle
Nazioni Unite.

Rapporti di lavoro

Techflex Germany GmbH tratta i propri dipendenti con rispetto. Rifiutiamo qualsiasi forma
di punizione illegale, abuso, molestia, intimidazione o trattamento degradante. Tutti i
rapporti di lavoro sono regolati dalla normativa vigente, e ci aspettiamo lo stesso dai
nostri partner contrattuali.

Rifiuto del lavoro minorile e tutela dei giovani lavoratori

Non tolleriamo il lavoro minorile e rispettiamo I'eta minima legale per 'impiego. Gli stage
sono organizzati secondo le disposizioni di legge. | nostri partner devono disporre di
strumenti adeguati per verificare I'eta ed evitare il lavoro minorile. In caso di rilevamento,
devono essere adottate misure immediate per tutelare il benessere e lo sviluppo del
minore. Per i minori di 18 anni, devono essere rispettati i diritti dei giovani lavoratori, e
'impiego & consentito solo se le condizioni non compromettono salute, sicurezza,
moralita o sviluppo.

Rifiuto del lavoro forzato

Techflex Germany GmbH rifiuta ogni forma di lavoro o servizio forzato. Cio include la
servitu per debiti, la schiavitu, pratiche assimilabili, la tratta di esseri umani e qualsiasi
forma di lavoro involontario non conforme agli standard internazionali.



Principi di retribuzione

Techflex Germany GmbH applica le disposizioni legali o contrattuali in materia di
retribuzione. Garantiamo che la retribuzione non sia inferiore al salario minimo legale,
contrattuale o di settore.

Orario di lavoro

Techflex Germany GmbH applica le disposizioni legali o contrattuali sull’orario di lavoro,
comprese ore straordinarie, pause e ferie. Ci assicuriamo che I'orario settimanale
regolare piu le ore straordinarie non superi i limiti previsti e che siano rispettate le
normative.

Diversita, inclusione e non discriminazione

Techflex Germany GmbH valorizza la diversita dei propri dipendenti e promuove un
ambiente di lavoro inclusivo. Ci impegniamo per la parita di opportunita e rifiutiamo ogni
forma di discriminazione o trattamento iniquo basato su origine, condizione sociale,
salute, disabilita, orientamento sessuale, eta, genere, opinione politica, religione o
convinzioni personali.

Salute e sicurezza sul lavoro

Techflex Germany GmbH rispetta gli standard nazionali e internazionali in materia di
salute e sicurezza sul lavoro. Garantiamo un ambiente sicuro e favorevole alla salute,
prevenendo incidenti, infortuni e malattie professionali, per tutelare la salute e la
sicurezza di dipendenti e terzi.
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