
  

Gedragscode  

Datum: 1 september 2025  

Inleiding  

Techflex Germany GmbH beschouwt zichzelf als onderdeel van een internationaal 
verbonden economie en is gevestigd in Kürten. Ons bedrijf handelt volgens het principe 
van de “eerlijke koopman” en erkent zijn verantwoordelijkheid.  

• Wij houden rekening met de directe en indirecte effecten van onze zakelijke 
activiteiten op het milieu en de samenleving, en streven naar een 
evenwichtige afweging van economische, ecologische en sociale belangen.  

• Techflex Germany GmbH handelt in overeenstemming met algemeen 
erkende waarden en principes, voldoet aan de wet en respecteert met name 
internationaal erkende mensenrechten en arbeidsnormen zoals hieronder 
uiteengezet.  

Indien bestaande nationale regelgeving in strijd is met deze gedragscode of de lokale 
context volledige naleving onmogelijk maakt, zullen wij zoeken naar manieren om de 
vereisten van de gedragscode zo goed mogelijk te respecteren.  

Ethische en morele verplichting en integriteit  

Techflex Germany GmbH streeft uitsluitend legitieme zakelijke doelen en praktijken na en 
onderhoudt alleen zakelijke relaties met betrouwbare partners. Wij behandelen 
zakenpartners en klanten eerlijk en respectvol, en erkennen verschillende juridische, 
economische, sociale en culturele achtergronden.  

Techflex Germany GmbH staat voor vrije en eerlijke wereldhandel.  

Corruptie, handelscontrole en witwassen  

Wij wijzen elke vorm van omkoping en corruptie af. Dit betekent ook dat wij elke schijn 
hiervan vermijden – zowel bij het verlenen als het ontvangen van ongepaste voordelen. 
Techflex Germany GmbH handelt in overeenstemming met de geldende import- en 
exportregelgeving en voldoet aan de wettelijke vereisten ter voorkoming van witwassen.  

Eerlijke concurrentie  

Wij staan voor vrije en eerlijke concurrentie en tolereren geen concurrentiebeperkende 
afspraken. Oneerlijke zakelijke praktijken wijzen wij af.  

Persoonsgegevens, vertrouwelijke informatie en intellectueel eigendom  

Techflex Germany GmbH respecteert de persoonlijke rechten van medewerkers, 
zakenpartners en klanten en handelt conform de geldende wettelijke en administratieve 
voorschriften voor de verwerking van persoonsgegevens en informatiebeveiliging.  



Vertrouwelijke bedrijfsinformatie en andere gevoelige gegevens van zakenpartners en 
klanten worden beschermd tegen ongeoorloofde verkrijging, gebruik en openbaarmaking 
– ten minste volgens de relevante wettelijke bepalingen.  

Daarnaast respecteren wij het intellectuele eigendom van onze zakenpartners, klanten 
en derden, en zorgen wij bij het uitwisselen van kennis en technologieën voor voldoende 
bescherming van intellectuele eigendomsrechten.  

Bescherming van consumentenbelangen  

Voor zover producten en diensten van Techflex Germany GmbH consumentenbelangen 
raken, worden passende maatregelen genomen om de veiligheid en kwaliteit te 
waarborgen. Wij zorgen ervoor dat producten en diensten voldoen aan de relevante 
consumentenbeschermingswetgeving. Bij informatie- en verkoopactiviteiten houden wij 
rekening met consumentenbelangen door eerlijke handels-, marketing- en 
reclamepraktijken toe te passen.  

Milieu- en klimaatbescherming  

Techflex Germany GmbH neemt zijn ecologische verantwoordelijkheid serieus door 
geldende wetgeving en erkende normen voor milieu- en klimaatbescherming toe te 
passen. Wij werken continu aan het verminderen van negatieve milieueffecten van onze 
bedrijfsactiviteiten.  

Mensenrechten en arbeidsnormen  

De menselijke waardigheid is onaantastbaar. Daarom respecteren wij internationaal 
erkende mensenrechten zoals vastgelegd in de Universele Verklaring van de Rechten 
van de Mens van de Verenigde Naties.  

Arbeidsrelaties  

Techflex Germany GmbH behandelt zijn medewerkers met waardering. Wij wijzen elke 
vorm van onwettige straf, misbruik, intimidatie of andere onwaardige behandeling af. Alle 
arbeidsrelaties vallen onder het toepasselijke arbeidsrecht, en wij verwachten hetzelfde 
van onze contractpartners.  

Afwijzing van kinderarbeid en bescherming van jonge werknemers  

Wij tolereren geen kinderarbeid en respecteren de wettelijke minimumleeftijd voor werk. 
Stages worden georganiseerd volgens de wettelijke bepalingen. Wij verwachten dat 
onze contractpartners over passende middelen beschikken om de leeftijd te verifiëren en 
kinderarbeid te voorkomen. Indien kinderarbeid wordt vastgesteld, moeten onmiddellijk 
maatregelen worden genomen die het welzijn en de ontwikkeling van het kind centraal 
stellen. Voor personen onder de 18 jaar moeten de rechten van jonge werknemers 
worden gerespecteerd; zij mogen alleen worden aangenomen als hun werk geen gevaar 
vormt voor gezondheid, veiligheid, moraliteit of ontwikkeling.  

Afwijzing van gedwongen arbeid  

Techflex Germany GmbH wijst elke vorm van gedwongen of verplichte arbeid af. Dit geldt 
ook voor schuldslavernij, lijfeigenschap, slavernij of slavernij-achtige praktijken, 
mensenhandel en alle vormen van onvrijwillige arbeid die niet verenigbaar zijn met 
internationaal erkende arbeids- en sociale normen.  



Beloningsprincipes  

Techflex Germany GmbH past de wettelijke of – indien van toepassing – collectieve 
bepalingen toe bij het belonen van arbeid. Wij zorgen ervoor dat het loon niet lager is 
dan het wettelijk, collectief of branchegebruikelijk minimumloon.  

Arbeidstijden  

Techflex Germany GmbH past de wettelijke of toepasselijke collectieve bepalingen toe 
met betrekking tot arbeidstijd, inclusief overuren, pauzes en vakanties. Wij zorgen ervoor 
dat de reguliere wekelijkse arbeidstijd plus overuren de maximale grenzen niet 
overschrijdt en dat arbeidstijdregels worden nageleefd.  

Diversiteit, inclusie en non-discriminatie  

Techflex Germany GmbH waardeert de diversiteit van zijn medewerkers en bevordert 
een inclusieve werkomgeving. Wij staan voor gelijke kansen en wijzen elke vorm van 
discriminatie of ongelijke behandeling af op basis van afkomst, sociale status, 
gezondheid, handicap, seksuele geaardheid, leeftijd, geslacht, politieke opvatting, religie 
of levensbeschouwing.  

Gezondheid en veiligheid op het werk  

Techflex Germany GmbH voldoet aan nationale en internationale normen voor 
arbeidsveiligheid en gezondheid. Wij zorgen voor een veilige en gezonde werkomgeving 
(het voorkomen van ongevallen, verwondingen en werkgerelateerde ziekten) om de 
veiligheid en gezondheid van medewerkers en derden te waarborgen.  

  

Techflex Germany GmbH  
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