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Wprowadzenie

Techflex Germany GmbH uwaza sie za cze$¢ miedzynarodowo powigzanej gospodarki i
prowadzi dziatalno$¢ w swojej siedzibie w Kiirten. Nasza firma kieruje sie zasadg
»2uczciwego kupca” i uznaje swojg odpowiedzialnosé.

*  Obserwujemy bezposrednie i posrednie skutki naszej dziatalnosci biznesowe;j
dla srodowiska i spoteczenstwa, starajgc sie odpowiednio rownowazy¢
interesy ekonomiczne, ekologiczne i spoteczne.

+ Techflex Germany GmbH dziata zgodnie z powszechnie uznawanymi
wartosciami i zasadami, przestrzega prawa oraz w szczegolnosci respektuje
prawa cztowieka i miedzynarodowe standardy pracy opisane ponize;.

Jezeli obowigzujgce przepisy krajowe pozostajg w sprzecznosci z niniejszym Kodeksem
Postepowania lub lokalne warunki uniemozliwiajg jego petne wdrozenie, poszukamy
rozwigzan umozliwiajgcych spetnienie jego wymogow.

Etyka i integralnosé

Techflex Germany GmbH realizuje wytgcznie legalne cele i praktyki biznesowe oraz
utrzymuje relacje handlowe jedynie z wiarygodnymi partnerami. Dziatamy uczciwie i z
szacunkiem wobec partneréw oraz klientéw, biorgc pod uwage réznorodne realia
prawne, ekonomiczne, spoteczne i kulturowe.

Techflex Germany GmbH wspiera wolny i uczciwy handel $wiatowy.

Korupcja, kontrola handlowa i pranie pieniedzy

Odrzucamy wszelkie formy korupcji i wymuszen. Unikamy takze sytuacji, ktére mogtyby
stwarzac¢ pozory nielegalnych korzysci, zaréwno po stronie ich oferowania, jak i
przyjmowania. Techflex Germany GmbH dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi kontroli importu i eksportu oraz przestrzega odpowiednich regulacji
dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy.

Uczciwa konkurencja

Wspieramy wolng i uczciwa konkurencje i nie tolerujemy zadnych porozumien
antykonkurencyjnych. Odrzucamy wszelkie korzysci wynikajgce z nieuczciwych praktyk
biznesowych.



Dane osobowe, informacje poufne i wtasnos¢ intelektualna

Techflex Germany GmbH szanuje prawa osobiste pracownikéw, partneréw biznesowych
i klientow oraz przestrzega obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych ochrony danych
osobowych i bezpieczenstwa informaciji.

Tajemnice handlowe oraz informacje poufne powierzone nam przez partneréw i klientow
sg chronione przed nieuprawnionym pozyskaniem, wykorzystaniem i ujawnieniem — co
najmniej zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa.

Szanujemy rowniez wiasnos¢ intelektualng partneréw, klientdw i stron trzecich oraz
zapewniamy zastosowanie odpowiednich srodkéw ochrony przy wymianie know-how i
technologii.

Ochrona intereséw konsumentéw

Gdy nasze produkty lub ustugi dotyczg konsumentéw, podejmujemy odpowiednie
dziatania w celu zapewnienia ich bezpieczenstwa i jakosci. Dbamy o zgodnosc¢ z
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony konsumentéw. W komunikacji i
dziatalnosci handlowej stosujemy zasady uczciwego marketingu, handlu i reklamy.

Ochrona srodowiska i klimatu

Techflex Germany GmbH wypetnia swojg odpowiedzialnos¢ ekologiczng, stosujac
obowigzujgce przepisy oraz uznane standardy ochrony srodowiska i klimatu.
Nieustannie pracujemy nad ograniczaniem negatywnego wptywu naszej dziatalnosci na
Srodowisko.

Prawa cztowieka i standardy pracy

Godnos¢ czlowieka jest nienaruszalna. Szanujemy prawa cztowieka uznane na arenie
miedzynarodowej, opierajgce sie na Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ.

Stosunki pracy

Techflex Germany GmbH traktuje swoich pracownikéw z szacunkiem. Odrzucamy
wszelkie formy bezprawnych kar, naduzy¢, molestowania, zastraszania lub ponizajgcego
traktowania. Wszystkie stosunki pracy podlegajg obowigzujgcym przepisom prawa,
czego oczekujemy takze od naszych partneréw umownych.

Zakaz pracy dzieci i ochrona miodocianych

Nie tolerujemy pracy dzieci i przestrzegamy minimalnego wieku zatrudnienia
okreslonego przepisami prawa. Staze organizowane sg zgodnie z odpowiednimi
regulacjami. Nasi partnerzy muszg dysponowac¢ skutecznymi metodami weryfikacji
wieku, aby zapobiegac¢ zatrudnianiu dzieci. W przypadku stwierdzenia pracy dziecka
nalezy natychmiast podjg¢ dziatania w celu ochrony jego zdrowia, bezpieczenstwa i
rozwoju. W przypadku oséb ponizej 18. roku zycia muszg by¢ przestrzegane prawa
mitodocianych, a zatrudnienie jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy nie zagraza ich
zdrowiu, bezpieczerstwu, moralnosci ani rozwojowi.



Zakaz pracy przymusowej

Techflex Germany GmbH odrzuca wszelkie formy pracy przymusowej. Obejmuje to
niewolnictwo, poddanstwo, prace w celu odpracowania dtugu, handel ludZzmi oraz inne
formy pracy narzuconej wbrew woli pracownika, niezgodne z miedzynarodowymi
standardami.

Zasady wynagradzania

Techflex Germany GmbH stosuje obowigzujgce przepisy prawne lub uktady zbiorowe
dotyczace wynagrodzen. Zapewniamy, ze wynagrodzenie nie jest nizsze niz
przewidziane prawem, umowa lub w danym sektorze wynagrodzenie minimalne.

Czas pracy

Techflex Germany GmbH stosuje obowigzujace przepisy lub uktady zbiorowe dotyczace
czasu pracy, w tym nadgodzin, przerw i urlopéw. Dbamy o to, aby tygodniowy czas pracy
wraz z nadgodzinami nie przekraczat dopuszczalnych norm i aby wszystkie regulacje
byly przestrzegane.

Roéznorodnosé, integracja i zakaz dyskryminacji

Techflex Germany GmbH ceni réznorodnos¢ swoich pracownikéw i promuje srodowisko
pracy sprzyjajgce integracji. Zobowigzujemy sie do réwnego traktowania oraz odrzucamy
wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie, status spoteczny, zdrowie,
niepetnosprawnos$¢, orientacje seksualng, wiek, pte¢, poglady polityczne, religie lub
przekonania.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Techflex Germany GmbH przestrzega krajowych i miedzynarodowych standardéw
bezpieczenstwa i higieny pracy. Zapewniamy bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy,
zapobiegajac wypadkom, urazom i chorobom zawodowym, aby chroni¢ zdrowie i
bezpieczenstwo pracownikéw oraz oséb trzecich.
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